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	АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

УПРАВЛЕНИЕ АЛТАЙСКОГО КРАЯ  ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

И ДЕЛАМ  МОЛОДЕЖИ

ПРИКАЗ


	__13.08._2010г.                                                                                             №__2467
г. Барнаул


	Об особых формах аттестации педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений в 2010-2011 учебном году


В целях организованного проведения аттестации педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений и реализации Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908, Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 марта 2010 г  № 209,

п р и к а з ы в а ю:
          1. Рекомендовать руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, руководителям краевых государственных образовательных учреждений (в том числе учреждений начального и среднего профессионального образования) предусмотреть особые формы прохождения аттестации на присвоение квалификационных категорий:

1.1. Педагогическим работникам образовательных учреждений края, обеспечивающим высокий уровень практической профессиональной деятельности,  при наличии заверенных руководителем образовательного учреждения документов, подтверждающих результаты деятельности в межаттестационный  период:

- награжденным государственными наградами (ордена, медали, почетные звания по профилю деятельности, в том числе медаль «Ветеран труда») в сфере образования;

- имеющим ученые звания,  степени и дипломы, сертификаты международного, федерального, регионального уровней по профилю педагогической (управленческой) деятельности;

- педагогическим работникам,  победителям конкурса в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в номинации «Лучший учитель» (в том числе преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования, реализующим общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования);

- педагогическим работникам, подготовившим победителей и призеров олимпиад (конкурсов, спортивных соревнований) федерального и международного уровней,
присваивать заявленную высшую квалификационную категорию без прохождения полной процедуры аттестации. 

Для аттестации вышеназванным педагогическим работникам необходимо:

- предоставить в главную аттестационную комиссию заявление, представление работодателя, копии документов, подтверждающих прохождение курсов повышения квалификации и право на предоставление льгот в ходе аттестации, аттестационные листы в двух экземплярах;

- провести один открытый урок (учебное занятие, воспитательное мероприятие и др. в зависимости от должности аттестуемого)  с присутствием администрации образовательного учреждения,  коллег, представителей родительской общественности и обязательным проведением его устного самоанализа (информацию о проведенном открытом уроке, мероприятии и его самоанализе необходимо отразить в представлении работодателя);  
1.2.Педагогическим работникам, обеспечивающим высокий уровень 

практической профессиональной деятельности,  при наличии заверенных руководителем образовательного учреждения документов, подтверждающих результаты деятельности в межаттестационный  период, награжденным ведомственными наградами:
-  Министерства образования (значками «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально – технического образования РСФСР», «Отличник профессионально – технического образования СССР», нагрудными знаками «Почетный работник общего образования РФ», «Почетный работник начального профессионального образования РФ», «Почетный работник среднего профессионального образования  РФ»);

- Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

- наградами других ведомств, соответствующими профилю образовательного учреждения либо профилю педагогической деятельности аттестуемого, 

присваивать первую квалификационную категорию без прохождения полной процедуры аттестации (проведение одного открытого урока, мероприятия с их устным самоанализом и предоставление документов,  аналогично прохождению аттестации на присвоение высшей квалификационной категории, см. абзац 2 п. 1.1.).

При аттестации на высшую квалификационную категорию педагогическим работникам, награжденным ведомственными наградами,  необходимо подготовить самоанализ педагогической деятельности (включить в аттестационное дело) для рассмотрения на заседании  главной аттестационной комиссии. 

         1.3. Экспертиза аттестационных материалов работников, названных в п.1.1, п.1.2., настоящего приказа, краевыми экспертными группами не проводится, рецензии на самоанализ и экспертные заключения не оформляются.

1.4. Победителям и лауреатам краевых конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Вожатый года», «Сердце отдаю детям», «Преподаватель года», «Лучший по профессии» присваивать высшую квалификационную категорию без прохождения полной процедуры аттестации по представлению краевых конкурсных жюри (выписка из  приказа о допуске к участию в конкурсе, из протокола итогового заседания конкурсного жюри). 

Победителям муниципальных конкурсов присваивать первую квалификационную категорию без прохождения полной процедуры аттестации по представлению муниципальных конкурсных жюри (выписка из  приказа о допуске к участию в конкурсе, выписка из протокола итогового заседания конкурсного жюри). 
          1.5.Председателям краевых экспертных групп и руководителям районных методических объединений  присваивать высшую квалификационную категорию без прохождения полной процедуры аттестации (по представлению вышестоящего руководителя: начальника отдела управления, органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, образовательного учреждения, согласованному с краевым Советом методических объединений; для работников СПО и  НПО - согласованному с начальниками отдела высшего и среднего профессионального образования, начального профессионального образования управления). 
         1.6. Педагогическим работникам, получившим диплом о высшем профессиональном образовании или диплом о дополнительном к высшему образованию в межаттестационный период, предоставляется право не проходить курсы повышения квалификации.
2. Отделу развития образования управления довести данный приказ до сведения руководителей муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, руководителей краевых государственных образовательных учреждений  в срок до 18.08.2010 года.

3. Руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, довести данный приказ до сведения руководителей муниципальных образовательных учреждений до 28.08.2010 года. 

4. Считать утратившими силу приказ управления от 05.05.2009 № 1932 «Об особых формах аттестации педагогических и руководящих работников краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений в 2009-2010 учебном году».

5. Контроль  за исполнением приказа возложить на заместителя начальника управления Абдуллаева Ю.Г. 
	Заместитель Губернатора Алтайского края, начальник управления
	
	Ю.Н. Денисов


Соловьева Е.Е.

Кириллова Т.Н.
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